
  

 
Le 01/10/2026 

OFFRE D’EMPLOI 

Un/Une Kinésithérapeute D.E. 
 

En CDI à temps partiel 0,50 ETP (17,5h/hebdomadaire, soit 18h effectives hebdomadaires 

dans le cadre de l’annualisation) 

Rémunération selon expérience avec application du Ségur - Application de la CCN 1966 

(congés trimestriels) et mutuelle d’entreprise. 

Poste à pourvoir au plus tôt à compter du 2 novembre 2026.   

Poste basé au SESSAD Yourcenar à Angers (49), ouvert du lundi au vendredi (horaires de 
journée) 
 

Missions 

Sous la responsabilité de la Direction adjointe, dans le respect des valeurs associatives et du 
projet d’établissement et dans le cadre d’un travail en équipe pluridisciplinaire en lien avec 
les RBPP, le kinésithérapeute intervient principalement sur les lieux de vie de l’enfant, 
notamment à l’école ou au domicile, sur les plateaux techniques des établissements ou au 
sein du service.  
Ses missions concernent : 

• Assurer les soins de rééducation et d’appareillage, auprès d’enfants et d'adolescents 

déficients moteurs, en situation de Paralysie Cérébrale, ou présentant un 

Polyhandicap. 

• Travailler en équipe pluridisciplinaire en lien avec les préconisations neuro-

pédiatriques, de Médecine Physique et de Réadaptation Fonctionnelle. 

• Contribuer au parcours de soin porté par un travail pluriprofessionnel, dans une 

dynamique projet, autour d’objectifs définis avec l’enfant et sa famille. 

• Proposer des soins à développer dans l’environnement quotidien de l’enfant et de sa 

famille, sur l’ensemble du département du Maine et Loire.  

• Réaliser des évaluations et de bilans réguliers. 

Profil 

- Diplôme d’Etat de Kinésithérapeute.  

- Permis B obligatoire 

- Attestation d’honorabilité exigée avant la prise de poste 

- Expérience de la rééducation d’enfants / adolescents en situation de handicap moteur 

/ Polyhandicap souhaitée. 

- Qualités relationnelles, intérêt pour le travail en équipe. 

- Connaissance des RBPP, des outils de la loi du 2 janvier 2002. 

 
Le candidat qui sera recruté certifie ne pas être, par ailleurs, signataire d’un conventionnement dans le 
cadre d’une activité libérale concernant un enfant accompagné par le pôle Enfants DMPH de Handicap 
Anjou. Une attestation d’honorabilité devra être fournie avant la prise de poste effective.  

 
Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) au plus tard le 23/10/2026 à : 

Monsieur ARNOUX, Directeur du pôle-Enfants Déficience Motrice et Polyhandicap 
Monsieur BERTEAU, Directeur adjoint du SESSAD Marguerite YOURCENAR,  
sessad.yourcenar@handicap-anjou.fr 

PÔLE ENFANTS 

 

DEFICIENCE MOTRICE ET POLYHANDICAP 
 

 

 


