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Ensemble av coeur de [action Le 30 septembre 2026

SIEGE SOCIAL

OFFRE D’EMPLOI

L’association HandiCap’Anjou recrute

Un/Une Accompagnant(e) Educatif et Social (F/H)

En CDI a temps plein (35h annualisées) - Rémunération selon expérience avec
application du Ségur - Application de la CCN 1966 (congés trimestriels, mutuelle, ...).
Poste a pourvoir le 02 novembre. Travail en journée et en semaine.

Poste affecté au sein de I'’équipe médico-sociale de 'Unité d’Enseignement Elémentaire pour
Autistes (U.E.E.A) au sein de I'école Jean Rostand (Angers) et au domicile des familles

Missions
L’AES participe, dans le respect du projet d’établissement, a la mise en ceuvre des projets personnalisés
d’accompagnement et de scolarisation des éléves, notamment la mise en ceuvre du programme
pédagogique et la mise en place des activités individuelles et collectives.
ll/elle concourt a 'accompagnement éducatif et au suivi des personnes accueillies dans leur évolution
vers une autonomie relative et dans le respect de leur développement personnel. ll/elle assure des
guidances parentales.

Sous l'autorité de la Direction adjointe et au sein d'une équipe pluridisciplinaire, 'AES aura pour
missions, dans le respect des recommandations des bonnes pratiques professionnelles, de s’assurer
du bien-étre des enfants accueillis, de les accompagner dans I'accés aux activités d’apprentissage, de
favoriser la communication et les interactions entre I'éléve et son environnement, afin de concourir a
I'évaluation de leurs besoins, leurs compétences et leurs potentialités avec pour finalité I'établissement
d’'un diagnostic socio-éducatif.

Profil

Compétences :
Capacité a travailler en équipe et étre force de proposition

Capacité a observer, rendre compte et analyser les attitudes et comportement des enfants
Esprit de synthése et qualités rédactionnelles

Connaissances sur :
Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles (HAS).

Les outils de la loi du 2 janvier 2002

Connaissance des approches comportementales et développementales telles que ABA, TEACCH,
etc.

Connaissance des méthodes de communication telles que PECS, Makaton, etc

Profil :
Dipldme d'Etat d'AES ou Licence professionnelle (Accompagnement de personnes avec autisme et

troubles apparentés) exigé

Expérience auprés de personnes en situation de handicap, et plus particulierement d’enfants autistes
et/ou présentant des TSA est souhaitée.

Permis B indispensable

Candidature a adresser (lettre de motivation et CV) avant le 21 octobre 2026 a :
Madame SANDIE MENARD directrice adjointe de TUEEA

Siége social HandiCap’Anjou

114 rue de la Chalouére

49017 Angers Cédex 02

sessad.chalouere@handicap-anjou.fr
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