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Q b'{“ J Pr +U Le 17 mai 2023
e OFFRE D’EMPLOI

L’association HandiCap’Anjou recrute

Un/Une Psychomotricien(ne) (F/H)

En CDI atemps partiel - 0.10 ETP (3,5h/semaine) - REmunération selon expérience avec
application du Ségur - Application de la CCN 1966 (congés trimestriels, mutuelle, ...).
Poste a pourvoir fin ao(t dans le cadre de I'ouverture du dispositif.

Poste affecté au sein de I'’équipe médico-sociale de 'Unité d’Enseignement Elémentaire pour
Autistes (U.E.E.A) au sein de I'’école Jean Rostand (Angers) et au domicile des familles.

Missions

Le/La psychomotricien(ne) assure la rééducation des difficultés psychomotrices des personnes
accueillies. Il/Elle organise et méne des séances de rééducation psychomotrice, dans le respect des
indications médicales et/ou des orientations prises lors des projets personnalisés d’accompagnement.
Sous l'autorité de la Direction adjointe et au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec I'équipe
pluridisciplinaire de I'établissement, le/la psychomotricien(ne) aura pour missions :

Travail d’équipe : adapter 'accompagnement de I'enfant ou du jeune en fonction de ses particularités
psychomotrices et sensorielles et de son environnement, participer a la réflexion sur les projets
personnalisés, s’inscrire dans la réflexion clinique inter disciplinaire afin de favoriser I'évolution.

Travail en réseau : assurer le lien avec les partenaires en fonction des besoins de chaque enfant. Soutien
a l'orientation vers le secteur libéral et travail de coordination avec les professionnels libéraux.
Accompagnement des usagers et de leurs familles : établir un bilan psychomoteur formalisé et normalisé
et/ou un bilan sensoriel pour tout nouvel entrant dans I'établissement, présenter et commenter le bilan
psychomoteur aux familles, évaluer régulierement afin de fixer et adapter les rééducations aux objectifs.
Ecrits professionnels : Rédiger selon les régles de lESMS ou sur demande de la direction-adjointe les
bilans, les projets personnalisés, les évaluations, les écrits d’orientation...

Profil

Compétences :
» Connaissance de la psychopathologie des enfants accompagnés et de I'évolution de leur prise en charge

» Connaissances actualisées des interventions et des outils spécifiques recommandés dans la prise en
charge des enfants ou jeunes accompagnés
» Capacité a travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire.

Connaissances :
v' Mise a jour réguliere de I'évolution des connaissances sur 'ensemble des pathologies accompagnées
v' Pratique et connaissances indispensables des évaluations liées au poste et aux particularités des
usagers : bilan psychomoteur normalisé, profil sensoriel...

Diplémes :
v’ Titulaire d’'un DE de psychomotricien(ne)
v/ Permis B indispensable

sIEGE sociaL Candidature & adresser (lettre de motivation et CV) avant le 23 juin 2023 & :

Monsieur Bertrand Defois, Directeur de pdle TND
Siege social HandiCap’Anjou

114 rue de la Chalouére

49017 Angers Cédex 02
siege.social@handicap-anjou.fr
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