HﬁﬂAlCﬁ POLE ENFANTS TND

ANJOU

Ensemble ov coeur de [ac+ion

Le 9 mai 2023
OFFRE D’EMPLOI

L’association HandiCap’Anjou recrute
1 Educateur(rice) Spécialisé(e) Coordinateur(rice) d’équipe

En CDI a temps plein (35h annualisées) - Rémunération selon expérience avec
application du Ségur - Application de la CCN 1966 (congés trimestriels, mutuelle, ...).
Poste a pourvoir des que possible, et au plus tard début juillet dans le cadre d’'une
création de plateau technique.

Poste affecté au sein de I'équipe médico-sociale de 'Unité d’Enseignement Elémentaire pour
Autistes (U.E.E.A) au sein de I’école Jean Rostand (Angers)

Missions

Sous la responsabilit¢ de la direction adjointe, I'éducateur(rice) spécialisé(e) est le
coordinateur des projets personnalisés des jeunes accueillis et I'interlocuteur privilégié des
familles, de I'équipe du plateau technique médico social et de I'équipe enseignante de 'école.
Le/la coordinateur(rice) d’équipe assure au quotidien, dans le respect des valeurs et objectifs
définis dans le projet d’établissement et de service, un réle d’interface entre les équipes de
terrain et la direction adjointe. Il/elle assure, dans ce cadre, la transmission de ressources, de
méthodes, de conseils et d’informations.

Il/elle conduit une action socio-éducative aupres d'enfants porteurs de troubles du spectre de
l'autisme, afin d'éveiller et de développer leurs capacités de socialisation, d'autonomie et
d'insertion, leur personnalité et de favoriser leur inclusion dans la vie sociale. Il/elle assure des
guidances parentales.

Profil

Observer et analyser les attitudes et les comportements des enfants, évaluer leurs besoins,
leurs compétences et leurs potentialités et établir un diagnostic socio-éducatif.

» Concevoir et rédiger des projets éducatifs individualisés. « Mettre en ceuvre les actions
éducatives découlant de ces projets.

» Mettre en ceuvre des actions d’éducation, d’animation et de prévention qui contribuent a
I'éveil, au bien-étre et au développement global des enfants accompagnés.

» Participer a la mise en ceuvre du programme pédagogique.

* Assurer les références éducatives.

« Contribuer a la sensibilisation de I'environnement de I'éléve présentant des troubles du
spectre de I'autisme et prévoir les situations de crise, d’'isolement ou de conflit.

SIEGESOCIAL . Assurer le lien et instaurer une coopération avec les familles/représentants Iégaux.




Connaissances sur :

» Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles (HAS).

* Le cahier des charges des UEEA / Maitrise des outils de la loi du 2 janvier 2002.

» Connaissance des approches comportementales et développementales telles que ABA,
TEACCH, etc.

» Connaissance des méthodes de communication telles que PECS, Makaton, etc.

Diplémes:
* DEES exigé
* Permis B indispensable

Candidature a adresser (lettre de motivation et CV) avant le 26 mai 2023 a :
Monsieur Bertrand Defois, Directeur de pdle TND

Siége social HandiCap’Anjou

114, rue de la Chalouére

49017 Angers Cédex 02

siege.social@handicap-anjou.fr



mailto:siege.social@handicap-anjou.fr

