Calcul de l'index d'égalité professionnelle femmes-

1 - Indicateur d'écart de rémunérations
2 - Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles
3 - Indicateur d'écart de taux de promotions
4 - Indicateur pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une augmentation
dans l'année suivant leur retour de congé maternité
5 - Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus
hautes rémunérations
Total des indicateurs calculables

INDEX (sur 100 points)
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Oui
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3,8
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1 - Indicateur d'écart de rémunérations

. e Ecart aprés Effectifs
. Rémunération annuelle brute Ecart de . o ‘s '
Catégorie A . e application du Nombre de salariés Validité du valides o
. ) Tranche d'age moyenne par EQTP rémunération ) . Ecart pondéré
socioprofessionnelle (CSP) moyenne seuil de groupe (groupes pris
Femmes Hommes pertinence Femmes Hommes en compte)
moins de 30 ans 3134,56 0,00 0,0% 0,0% 0,00%
Cadres 30 a39ans 3510,03 0,00 0,0% 0,0% 0 0,00%
40 a 49 ans 4 064,59 4 036,07 -0,7% 0,0% 6 4 Oui 10 0,00%
50ans et plus 4 493,40 543124 17,3% 12,3% 13 6 Oui 19 0,83%
moins de 30 ans 1813,81 1770,60 -2,4% 0,0% 37 2 Non 0 0,00%
Employés 30 a39ans 2110,60 2 107,08 -0,2% 0,0% 70 10 Oui 80 0,00%
40 a 49 ans 2 213,38 2 200,49 -0,6% 0,0% 69 13 Oui 82 0,00%
50ans et plus 2 294,87 2 416,83 5,0% 0,0% 73 16 Oui 89 0,01%
Ensemble des salariés 2321,94 2 757,24 15,8% 323 280 0,8%
Indicateur calculable Oui
Indicateur d'écart de rémunération (%) 0,8

Note obtenue sur 40 39



2 - Indicateur d'écart de taux d'augmentations indi  viduelles

Taux d'augmentation (proportion de Ecart de taux
salariés augmentés)* d'augmentatio

Catégorie Nombre de salariés Validité du Effectifs

socioprofessionnelle (CSP) n groupe valides

Femmes Hommes Femmes Hommes
Cadres 0,0% 0,0% 0,0% i 0,00%

Ecart pondéré

Employés 0,0% 0,0% 0,0% 0,00%

Ouvriers 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%

Techniciens et AM 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%

Ensemble des salariés 323 323 0,00%
Indicateur calculable Non
Indicateur d'écart de d'augmentations (%) 0

Note obtenue sur 20 0



3 - Indicateur d'écart de taux de promotions

Taux de promotion (proportion de
salariés promus)

Ecart de taux Nombre de salariés Validité du

de promotion groupe
Femmes Hommes Femmes Hommes

Cadres 8,7% 0,0% -8,7%

Catégorie
socioprofessionnelle (CSP)

Effectifs
valides

Ecart pondéré

-0,89%

Employés 3,2% 0,0% -3,2%

-2,88%

Ouvriers 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%

Techniciens et AM 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%

Ensemble des salariés 3,7% 0,0% -3,7% 323 323 -3,77%
Indicateur calculable Oui
Indicateur d'écart de d'augmentations (%) 3,8

Note obtenue sur 15 15




4 - Indicateur pourcentage de salaries ayant bénéfi  cié d'une augmentation dans I'année
suivant leur retour de congé maternité

Nombre de salariés de retour de congé

maternité/adoption* Pourcentage de

salariés augmentés

Total Augmentés**

Ensemble des salariés

Indicateur calculable Non
Indicateur 0
Note obtenue sur 15 0



5 - Indicateur nombre de salariés du sexe sous-repr  ésenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Nombre de salariés parmi les 10 plus hautes rémunér  ations* Nombre de salariés du

sexe sous-représenté

Femmes Hommes Ensemble
Ensemble des salariés

Indicateur calculable Oui
Indicateur du sexe sous-représenté 4
Note obtenue sur 10 10



