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LE FAIT DU JOUR

Travail et handicap : 'amer bilan

La 20¢ Semaine de 'emploi des personnes handicapées qul débute aujourd’hui pointe la forte hausse du chémage des invalides.

personnes handicapées s'ouvre

aujourd’hui. Loccasion pour les
associations de saluer une avancée
dans l'accompagnemenrt dans f'em-
ploi, mais aussi de dresser un bilan
« amer * du quinquennat Hollande,
marqué par une forte hausse du cho-
mage des invalides.
Les personnes handicapées sont
en moyenne plus Agées et moins
qualifiées que I'ensemble des de-
mandeurs d'emploi. Leur taux de
chémage est de 18 %, presque le
double du tout public {10 %). A fin
juin 2016, 480 000 demandeurs
d’'emploi handicapés étaient inscrits
4 Pale emploi {(+2,3 % par rapport &
Jjuin 2015), solf 8,6 % de I'ensembie
des demandeurs d'emploi (petite ac-
tivité comprise), selon I'Agefiph (As-
sociation pour fa gestion du fonds
pour l'insertion professionnelle des
personnes handicapées).
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Leur durée moyenne d'inscription au
chdmage dépasse les 80O jours, 200
Jours de plus que I'ensemble des ins-
crits, souligne la présidente de 'Age-
fiph, Anne Baltazar. « Depuis 2012,
des choses bougent », concéde Alain
Rochon, président de I'Association
des paralysés de France {APF), citant
par exemple le domaine de la forma-
tlon. Mals « le constat est toujours auss|
amer + & ses yeux, car le chdmage
des personnes handicapées conti-
nue de progresser « & un rythme supé-
rleur = a celui de la population valide.
Defafin 2011 alafin 2015, il a aug-
menté de 65 % et - bat aufourd huf
tous les records », selon I'APF. Dans
ce contexte morose, les associations
saluent fa reconnaissance de - 'em-
piol accompagné » dans la lol Travail
promulguée en aolt 2016. Les dé-
crets d'application sont attendus d'ici
début décembre. Ce dispositif, trés
innovant en France, qui existe de-
puis longtemps dans de nombreux
pays européens, vise a faciliter f'ac-
cés et le maintien dans I'emploi des
personnes handicapées, en milieu
de fravall ordinaire. Un conselller

dédié, un - job coach », accompaghe
aussl bien le salarié que son entre-
prise, aussi longtemps que néces-
salre. Avolr pour la premiére fols un
cadre législatif va permettre a ces
actions d'accompagnement de s'ins-
crire « dans la durée », estime Ladapt,
association organisatrice de cette
semaine de mobilisation. « Une belle
idée, mals qui arrive un peu tard » dans
le quinguennat, déplore M. Rochon.
Selon I'APF, 5 millions d'euros ont
été budgétés pour 'amorgage du dis-
positif, ce qui va permettre de finan-
cer l'accompagnement dans I'emplol
d'environ ~ 500 personnes = UAPF et

Plus de 400 000 travailleurs invalides

Aujourd'hui, il y a molns de 4 % de
travailleurs handicapés en emploi
direct dans le secteur privé.

400 400 travallleurs handicapés
étalent employés en 2014 dans les
entreprises privées et les établisse-
ments publics a caractére industrie!
et commerclal (Epic) de plus de 20
salariés, soit 3,6 % des salariés, se-
lon une étude du ministére du Tra-
vall. Ces salarlés des 101 000 éta-
blissements assujettis & I'obligation
d'emploi de travailleurs handicapés
[OETH) sont en hausse de 4,2 % par
rapport a 2013, selon la Dares. La lol
impose aux entreprises de plus de 20
salariés des secteurs privé et public
d’employer 6 % de personnes han-
dicapées, sous peine de pénalités fi-
nanciéres qu'elles versent a 'Agefiph
ou au FIPHFP (fonds d'insertion des
personnes handicapées dans la fonc-
tion publique). Le taux d'emploi direct
de travailleurs handicapés était de
3.6 % en 2014 dans les entreprises

privées et les Epic, et de 3,3 % en
€équivalent temps plein, selon cette
étude. Ces taux ne concernent tou-
tefois que les personnes handica-
pées employées directement par les
entreprises concernées. A défaut de
recruter directement, une entreprise
peut aussi recourir & des sous-trai-
tants ou accuellllr des staglaires han-
dicapés, pour viser I'objectif de 6 %.
Selon une autre étude de la Dares, le
taux d'emploi global (emploi direct
et indirect} des personnes handica-
pées était en 2013 de 4,01 % dans
les entreprises privées et les Epic.
En 2014, B % des établissements
ont versé une contribution finan-
clere & I'Agefiph, cest-a-dire quils
n‘emploient aucune personne han-
dicapée. Les travallleurs handicapés
sont plus nombreux que la moyenne
des salariés & exercer a temps partiel.
Le taux d’emploi des personnes han-
dicapées dans la fonction publique
était de 5,17 % en 2015, contre
4,9 % en 2014.

la Fnath (association des accidentés
de la vie), regrettent que les Fonds
destinés a l'insertion professionnelle
des personnes handicapées {Agefiph
pour le secteur privé, FIPHFP pour
1a fonctien publique), ont été rognés
par des décislons gouvernemen-
tales. Les universités ont été autori-
sées a ne pas verser la totalité de leur
contribution au FIPHFP. En outre, des
= ponchions ~ ont été effectuées trois
ans de suite dans les calsses de ces
fonds pour financer des emplois ai-
des, seoit 174 milllons d'euros qui
manquent aux demandeurs d'em-
plois handicapés.

Fin juin 2016, 480 000 demandeurs d'emplol handicapés étalent inscrits & POle eMpIbl, sol 8,6 % d ['ensemble des dermandeurs d'emplol, Phota AFP.
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5,5 millions de personnes concernées

Selenun récentsondage Opinionway
pour Ladapt, 84 % des Franqals esti-
ment que les pouvoirs publics ne se
preoccupent pas, ou pas assez, de
Vinsertion professionnelle des per-
sonnes handicapées.

En 2013, 2,4 millions de personnes
de 15 a 64 ans disposalent d'une

reconnalssance administrative d'un
handicap.

Avec les personnes souffrant d'un
probleme de santé durable, on es-
time que 5,5 millians de personnes
sont concernées par le handicap, sol
14 % de cette tranche d'age, selon e
ministére du Travail.

S’aventurer dans la création d'entrepris

Handicapé et patron : laventure
professionnelle séduit certains.

Les personnes handicapées peinent
plus que les autres & décrocher un
emploi. Certaines s’aventurent dans
la création d‘entreprise, tendance
en petite hausse qui montre que la
« spécificité = n‘est pas un obstacle
pour étre patron. Passée la = sur-
prise = de ses clients de le voir arri-
ver en fauteull, Tanguy de la Forest,
entrepreneur, 'assure : « Au bout de
deux minutes, le coté professionnel
prend le dessus ».

3 380 entreprises créées

Atteint d'une faiblesse musculaire
depuis sa naissance, Il a co-fondé
le cabinet de recrutement Défi RH,
spécialisé dans I'embauche de tra-
vailleurs handicapés. - Je ne I'ai pas
fait pour dépasser mon handicap -,
prévient-il. « J'aime Ie challenge. Jal
une spécificité, mals Je suls avant tout
une personne compétente ». En 2015,

3 380 créations et reprises d'acti-
vité ont été recensées par I'Age-
flph, qui accompagne et soutlent
financierement les porteurs de pro-
jet. A fin juin 2016, on en comptait
1 950 nouvelles, 6 % de plus qu'a fin
juin 2015. Cette note positive dans le
secteur sinistré de 'emploi des per-
sonnes handicapées n'est = pas en-
core significative en volume, mais C'est
une tendance », explique le directeur
de Ladapt. « Quand on regarde les
statistiques, on volt gue la motivation
premiére c'est d"avoir son propre fob »,
défend Jéréme Adam, chef d'entre-
prise. Non-voyant, ce diplémé d'une
grande école de commerce gére
= J'en crois pas mes yeux =, société
de production de mini-séries humo-
ristiques & vocation de sensibifisa-
tion au handicap. Selon I'Agefiph,
65 % des entreprises créées par des
personnes handicapées sont encore
en activité apres trols ans d'exercice.
Reste quelles sont souvent liées au
monde du handicap.
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En fauteull et patron.




