
  

 
 
 

Le 13 avril 2018 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

 
L’association HandiCap’Anjou 
 
RECRUTE 
 

1 neuropsychologue (H/F) 
En CDI (CCN 1966) à temps partiel (0,80 ETP) 
 
Poste affecté sur 4 ESMS de l’agglomération angevine accueillant des enfants, 
adolescents et adultes avec autisme : UE Maternelle, IME la Chalouère, SESSAD la 
Chalouère, IME Paul GAUGUIN. 
 
Missions :  
Sous la responsabilité du directeur adjoint, le/la neuropsychologue effectue 
directement et/ou soutient et accompagne la réalisation des bilans et évaluations 
recommandés pour l’accompagnement des personnes avec autisme. 
Il/Elle est chargé(e) d’apporter à l’équipe inter disciplinaire un avis technique spécialisé 
sur la pertinence, le choix, le rythme des évaluations et des plans d’intervention qui en 
découlent. Il/Elle contribue à l’élaboration des projets personnalisés. 
Il/Elle est en contact avec le réseau de partenaires notamment autour du diagnostic et 
de l’évaluation. Il/Elle est en lien avec la famille et apporte sa contribution à l’ensemble 
de l’équipe pour la mise en œuvre la plus efficiente des Recommandations de Bonnes 
Pratiques de la HAS. 
 
Profil :  
Titulaire d’un master de neuropsychologie 
Connaissances, formation et pratique indispensable des tests et bilans psychologiques 
cognitifs et d’évaluations fonctionnelles recommandées dans l’autisme (WISC V, 
KABC, NEPSY, Vineland, BECS, CARS, AVBMAP, PEP 3, AAPEP…) 
 
Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 1er juin 2018 à : 
 
Marie-Eve VIARDE, Directrice du Pôle Enfants Prévention DI & TED 
HandiCap’Anjou 
114 rue de la Chalouère 
49017 ANGERS CEDEX 2 
Tél : 02 41 43 93 65 
siege.social@handicap-anjou.fr 
www.handicap-anjou.fr 
 
 

PÔLE ENFANTS 

 

PREVENTION – DEFICIENCE INTELLECTUELLE  

TROUBLES ENVAHISSANTS DU DEVELOPPEMENT 
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